
 

 

 

 

 

 

 

湖大人字[2010]48 号 

 

 

 

关于印发《湖南大学专任教师 

专业技术职务评聘基本条件》的通知 

 

各学院，校机关各部、处，各直属单位： 

  现将《湖南大学专任教师专业技术职务评聘基本条件》印

发给你们，请遵照执行。 

特此通知。 

 

附件：湖南大学专任教师专业技术职务评聘基本条件 

 

 

二○一○年十月二十二日 

 

 

主题词：专业技术职务  条件  印发件  通知 

  湖南大学办公室                 2010 年 10 月 22 日印发 



湖南大学专任教师专业技术职务评聘基本条件 

 

为促进我校教师学术水平和综合素质的提升，建立一支与

学校建设高水平研究型大学相适应的师资队伍，学校决定对专

任教师专业技术职务评聘基本条件进行修订，具体如下： 

一、基本素质要求 

凡申请我校各类各级专任教师岗位职务者，应具有良好的

思想素养、职业道德、业务水平和业务能力，能较好的履行相

应岗位职责，为人师表，团结协作，具有开拓创新和奉献精神；

获得高等学校教师资格；近5年年度考核合格；身心健康。 

二、学历及年龄要求 

1.本校教师申请高级职务者，1965年1月1日（含）以后出

生的须具备博士学位或本学科最高学位，体育学、艺术学（设

计艺术学除外）、外国语言文学（公外和小语种）可适当放宽。 

本校教师申请中级职务者原则上具备本学科硕士学位。 

2.校外申请应聘我校正高教师职务者，原则上须在“985

工程”高校或国家重点实验室、著名研究机构、国外知名大学

获得博士学位。 

校外申请应聘我校副高及以下教师职务者，原则上第一学

历须为“211工程”高校全日制本科毕业，最后学历为“985工

程”高校、国家重点实验室、著名研究机构、国外知名大学博

士毕业并获学位。 



校外申请应聘我校正高教师职务者，年龄原则上不超过45

周岁，申请副高及以下职务者年龄原则上不超过35周岁。 

三、外语水平要求 

1963年1月1日（含）以后出生申请高级职务者，要求PETS5

笔试50分、口语3分或WSK90分；其中1970年1月1日（含）以后

出生申请正高级职务者，须有一年连续出国研修经历（中国语

言文学、马克思主义理论、历史学、体育学、马克思主义哲学、

中国哲学等学科申报正高职务不要求出国经历，但要求PETS5

笔试50分、口语3分或WSK90分）。 

具有一年及以上连续出国研修经历（以驻外使领馆出具的

“留学回国人员证明”为准）人员可免外语要求。 

其他人员需参加全国职称外语水平考试，其中从事外语专

业教学人员需参加第二外语的全国职称外语水平考试，外语水

平要求按湖南省有关文件规定执行。 

四、任职年限要求 

正高：任副高职务满5年； 

副高：获得博士学位满2年或任中级职务满5年； 

中级：获得博士学位或获得硕士学位后任助教满2年。 

五、教学工作要求 

（一）正高 

1.教学态度端正，教学效果良好； 

2.全程独立指导过一届以上合格硕士研究生； 



3.分类要求： 

教学科研型：系统主讲过2门以上课程（其中每学年至少

讲授1门本科生课程）； 

教学为主型：在本科教学一线至少已连续工作7年，系统

主讲过2门本科生课程，其中1门必须是校定公共通识必修或学

科通识必修课程，或2门专业核心必修课程，且每年主讲课程

总学分不少于8学分；教学质量优秀，近两年学生评教总平均

分及校教学督导团评价总平均分都居同行前列，系（教研室）

同行评价优秀，或获省级教学能手或近三年获得校级（及以上）

讲课比赛一等奖。 

科研为主型：系统主讲过2门以上课程（其中1门为本科生

课程）。 

（二）副高 

1.教学态度端正，教学效果良好； 

2.分类要求： 

教学科研型：系统主讲过2门以上课程（其中每学年至少

讲授1门本科生课程）； 

教学为主型：在本科教学一线至少已连续工作5年，系统

主讲过1门校定公共通识必修或学科通识必修课程，或2门专业

核心必修课程，且每年主讲课程总学分不少于8学分；教学质

量优秀，近两年学生评教总平均分及校教学督导团评价总平均

分都居同行前列；系（教研室）同行评价优秀，或近三年获得



校级（及以上）讲课比赛二等奖及以上。 

科研为主型：教学态度端正，教学效果良好；系统主讲过

1门本科生课程。 

（三）中级及以下：系统讲授过 1 门本科生课程。 

以上教学基本要求针对校内申请者，校外申请者结合试讲

等考察程序参照执行。 

六、科研基本要求 

（一）项目要求 

1.正高： 

教学科研型：主持1项国家级课题； 

教学为主型：主持1项国家级教育教改课题（含国家级质

量工程项目、国家级规划教材、国家级教育科学规划课题）； 

科研为主型：主持2项国家级课题（其中1项已结题）。 

2.副高： 

教学科研型：主持1项部省级课题； 

教学为主型：主持1项部省级教育教改课题（含部省级质

量工程项目、部省级规划教材、部省级教育科学规划课题）； 

科研为主型：主持2项部省级课题（其中1项已结题）。 

3.中级：参与科研或教育教改课题1项。 

（二）成果要求 

1.教学为主型： 

正高：以下教学成果二选一： 



①作为导师（第一）指导学生获国家级竞赛一等奖； 

②以第一作者在CSSCI上发表教学改革或教学管理论文2

篇（含）以上； 

副高：以下教学成果二选一： 

①作为导师（第一）指导学生获省部级竞赛一等奖； 

②以第一作者在CSSCI上发表教学改革或教学管理论文1

篇（含）以上； 

2.其他类型： 

在本学科领域具有较大影响力的刊物上发表高水平学术

论文或出版高水平学术专著或取得其他标志性科研成果，具体

条件由各学部根据各自特点自行制定，学校指导性意见如下： 

文科：重点考察论文（著作）水平，其中社会科学类适当

考察科研经费。 

理科：重点考察论文（著作）水平，适当考察科研经费。 

工科：重点考察科研经费、论文（著作）水平等。 

七、有关说明 

1.各学部学术委员会自行制定并发布本学部科研成果具

体评聘条件，报学校备案后执行。 

2.艺术类专业从事术科教学和研究的教师，其科研成果具

体评聘条件由设计艺术学院牵头组织相关学院制定并发布，报

学校备案后执行。 

3.申报教学为主型高级专业技术职务教师，须由教务处确



认其教学为主型岗位任职资格后再进入学院学术委员会评审

环节。 

4.专职科研岗位职务评聘，学校无教学工作量要求，学历、

外语、任职年限等与专任教师一致，科研项目要求参照科研为

主型条件，科研成果要求按各学部自行制定的条件执行。 

5.本文件2010年参照执行，2011年1月1日起正式执行，由

人力资源处负责解释。 

本文件正式执行之日起，学校原有关专任教师专业技术职

务评聘文件自行废止。 

 

 


